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Sostenibilità  

a 360°



CAVRIAGO (RE)

2900 mq MAGAZZINO

400 mq AREA TECNICA E SHOWROOM

600 mq UFFICI

2200 mq AREE VERDI

60 alberi piantati (aceri/carpini/frassini) 

CLASSE ENERGETICA A4

FOTOVOLTAICO 60 KW



➢ Tirocini 

➢ UniBo

➢ UniPR

➢ UniMoRE-Bellacoopia

➢ TEDx – Reggio Emilia

➢ Collaborazione attiva CNA-Demetra-LegaCoop

➢ Fiere

➢ Sponsorizzazioni



«Può l’industria 

darsi dei fini?»

La fabbrica come mezzo, non 

come fine.

…oggi diremmo: come può 

l’impresa agire in modo 

sostenibile? 



…ma è già dal 1856 che conosciamo gli 

effetti della CO2! Grazie ad una scienziata 

americana: Eunice Newton Foote.



Per una definizione di CSR:

“l’integrazione su base volontaria, da parte delle imprese, delle 

preoccupazioni sociali ed ambientali nelle loro operazioni interessate”
(Libro Verde della Comunità Europea, 2001) 





CSDDD







PERCHÉ?

una PMI 

dovrebbe 

intraprendere 

la via ESG

FILIERA

VOLONTARIETÁ

etica del 

fare impresa

nuovi modelli di business

visione di lungo termine



CSRD        CSDDD

Reporting

Bilancio di 

Sostenibilità

Relazione di 

Impatto (S.B.)

FILIERA
Stakeholders

PMI



Corporate Social Responsibility









SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO









Art. 9 del reg852/2020



Il concetto di 

Doppia Materialità (o rilevanza)

viene introdotto dalla Direttiva CSRD nel 2022. L’approccio consiste in una 

metodologia bidirezionale con la quale valutare il governo societario e le 

modalità con cui gestisce le tematiche di sostenibilità: 

IMPATTI SUBITI  

come queste tematiche 

influenzano le prestazioni 

finanziarie di un’azienda ed 

il suo valore nel lungo 

periodo

IMPATTI GENERATI 

quali sono gli effetti che 

l’azienda provoca sulla 

società e l’ambiente 

circostante



ESRS: 

European Sustainability Reporting Standards, sono elaborati da 

EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) ed entrano in 

vigore dal 01 gennaio 2024, per informazioni relative all’anno 

finanziario 2024





Sistema bancario

Linee guida EBA: concessione e monitoraggio 

Finanziamenti

«Nel valutare il merito creditizio del cliente, 

gli enti dovrebbero porre enfasi su una stima realistica e sostenibile del 

reddito cassa futuro del cliente e non sulla garanzia reale disponibile»

Il processo di assegnazione del merito creditizio si basa sull’analisi di: 

➢ Posizione finanziaria e rischio di credito

➢ Strategia aziendale e modello di business

➢ Esposizione ai fattori ESG



Green Claim Directive



• Visione di medio-lungo 

termine

COME?

• Raccogliere dati e misurare 

le performance



UNI/PdR 134:2022



Bilancio di Sostenibilità

Relazione di Impatto



Q-HSE Manager secondo la      

UNI-11720
---VS---







➢ Energy manager

➢ LCA analyst
➢ Responsabile marketing sostenibile
➢ Responsabile acquisti sostenibili
➢ Responsabile Sistemi Gestione Integrati
➢ Designer materiali riciclabili
➢ Avvocato ambientale
➢ Agricoltore urbano
➢ ESG manager
➢ Ingegnere Ambientale-Urbanista
➢ Mobility manager
➢ …



VALORI



Coinvolgere e formare i 

colleghi resta lo sforzo 

maggiore: ricordando 

che per la maggior 

parte delle persone 

l’Ignoranza è una scelta.

vincenzocangiano@arbizzi.it



…Veneriamo un dio invisibile  massacrando una Natura visibile, senza 

capire che questa Natura che massacriamo è il Dio invisibile che 

veneriamo…
vincenzocangiano@arbizzi.it



- Aldo Bolognini Cobianchi, Comunicare la Sostenibilità, Hoepli 2022

- Patrizia Tullini, La formazione per la sicurezza sul lavoro, in DSL (Diritto della Sicurezza sul Lavoro) 01-2017

- Assobenefit - Associazione Nazionale per le Società Benefit - https://assobenefit.org/

- Robert J. Waldinger, Center for Health and happiness, Harward Study of Adult Development – School of public health

 https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?language

=it

- R.Gallo, J.Gandolfo, S.N.Bonomi, “La felicità è una scienza, strategie positive per allenare e promuovere il benessere al lavoro e

nella vita”, Franco Angeli/Trend 2022

- ESRS: The Commission adopts the European Sustainability Reporting Standards

 https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_it

- Adriano Olivetti, Città dell’Uomo, Einaudi 2001

- Brunello Cucinelli, Codice Etico

 http://investor.brunellocucinelli.com/yep-content/media/Codice_Etico_3.4.19.pdf

- Wallace J. Nichols Blue Mind: Mente e Acqua. Il Legame Nascosto tra l'acqua e la nostra mente, Macro Edizioni 2016

➢ Stefano Mancuso, è vero che le piante sono intelligenti?: https://youtu.be/Tg28ILMaWfQ?si=83Lc7jQdwRjUiO-n

➢ Federico Faggin: Irriducibile, Mondadori 2022

https://assobenefit.org/
https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?language=it
https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?language=it
https://finance.ec.europa.eu/news/commission-adopts-european-sustainability-reporting-standards-2023-07-31_it
http://investor.brunellocucinelli.com/yep-content/media/Codice_Etico_3.4.19.pdf
https://www.amazon.it/Wallace-J-Nichols/e/B002882MJE/ref=dp_byline_cont_ebooks_1
https://youtu.be/Tg28ILMaWfQ?si=83Lc7jQdwRjUiO-n
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